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組織化と労働条件決定における産業別労働組合の役
割(1)





























































































































全産業 ９，９６１，２９９ （２，８１０，８８２） －
農業・林業・漁業 １６，７１１ （１，５１０） ２．９％
鉱業 ６，１１２ （７８３） １５．３％
建設業 ９４５，７３６ （６２，２３５） ２０．４％
製造業 ２，７３３，４４９ （４３５，１０１） ２５．５％
電気・ガス・熱供給・水道業 １９３，１７１ （２４，４４２） ５６．８％
情報通信業 ３７８，３７８ （６１，９７８） ２１．７％
運輸業 ８４８，２１５ （６１，５８６） ２６．８％
卸売・小売業 ９９２，１２７ （４２８，０５８） １０．２％
金融・保険業 ７１５，９７０ （３４５，８３４） ４９．７％
不動産業 １７，４４４ （３，６２３） ２．６％
飲食店、宿泊業 ９６，７０１ （３８，７７４） ３．７％
医療、福祉 ４５６，４６８ （３６３，６４６） ８．６％
教育、学習支援業 ６２０，４５０ （３２３，６１１） ２３．３％
複合サービス事業 ３１４，６２８ （７１，１９４） ４４．９％
サービス業 ４４３，４９３ （１２０，９２４） ５．５％
公務 １，１２９，１６３ （４５１，７２１） ５０．０％







合 計 連 合
労働組合数 労働組合員数 労働組合数 労働組合員数
合計 ５９，０１９ ９，９６１，２９９ ３２，７６８ ６，４９９，７８６
５，０００人以上 ８，４３５ ２，５８１，５６８ ６，９５２ ２，１４２，０４４
１，０００～４，９９９人 ７，６７５ １，９５４，１１８ ４，８６６ １，３３４，５７７
５００～９９９人 ４，３９４ ７６１，２７０ ２，３４３ ４５８，６６２
３００～４９９人 ３，６４１ ４８１，０５１ １，８０４ ２７４，１５９
１００～２９９人 ９，０２６ ７１１，７１０ ４，２３２ ３６９，１５４
３０～９９人 ８，７５１ ２５３，９０３ ３，７６５ １１４，７４５
２９人以下 ４，０５３ ３６，５９２ １，５９４ １５，０１３
そ の 他 ３，２３７ １，１０６，６９３ ６６９ ２３９，４６０





合 計 連 合
労働組合数 労働組合員数 労働組合数 労働組合員数
合計 ５９，０１９ ９，９６１，２９９ ３２，７６８ ６，４９９，７８６
５，０００人以上 ９６ ９８７，７０１ ５９ ６６６，４６４
１，０００～４，９９９人 １，４３４ ２，６２５，１２６ ９３５ １，６８５，２５４
５００～９９９人 ２，４１１ １，６５０，０８５ １，６６９ １，１４３，９６９
３００～４９９人 ３，４４５ １，３２５，７７８ ２，４１８ ９３１，８５３
１００～２９９人 １２，１０３ ２，０７５，１８１ ７，７９０ １，３５４，０９４
３０～９９人 １７，８０１ １，０１５，４４０ １０，０１８ ５７９，４３５















主要産業別労働組合名（連合傘下） 略称 労働組合員数 パート比率うちパート
組合員
全日本自治団体労働組合 （自 治 労） ９４６，７７１ （１６，４５０） １．７４％
全国繊維化学食品流通サービス一般労働組合同盟 （ＵＩゼンセン同盟） ８８８，０６９ （２９５，６８０） ３３．２９％
全日本自動車産業労働組合総連合会 （自 動 車 総 連） ６９４，９９６ （６３０） ０．０９％
全日本電機・電子・情報関連産業労働組合連合会 （電 機 連 合） ６２０，９６０ （７６０） ０．１２％
JAM （Ｊ Ａ Ｍ） ３８１，５７６ （４２０） ０．１１％
日本教職員組合 （日 教 組） ３０１，７９９ （１，７８０） ０．５９％
全国生命保険労働組合連合会 （生 保 労 連） ２４９，５８５ （３０） ０．０１％
日本基幹産業労働組合連合会 （基 幹 労 連） ２４０，５０９ （４０） ０．０２％
情報産業労働組合連合会 （情 報 労 連） ２２２，１０２ （４，０６０） １．８３％
全国電力関連産業労働組合総連合 （電 力 総 連） ２１２，５６３ （６０） ０．０３％
日本サービス・流通労働組合連合 （サービス・流通連合） ２０６，２４５ （７４，１１０） ３５．９３％
日本郵政公社労働組合 （Ｊ Ｐ Ｕ） １３４，８８５ （１１，３１０） ８．３８％
全日本運輸産業労働組合連合会 （運 輸 労 連） １３２，０４２ （３１０） ０．２３％
日本私鉄労働組合総連合会 （私 鉄 総 連） １１９，７４８ （８２０） ０．６８％
国公関連労働組合連合会 （国 公 連 合） １１９，３４８ （４７０） ０．３９％
日本化学エネルギー産業労働組合連合会 （Ｊ Ｅ Ｃ 連 合） １１７，９５２ （７０） ０．０６％



































繊維関連部会 １１９ １４６ ５５，３３７ ４，９０５
化学部会 １３２ ２０１ １１６，５０２ ２，２９０
流通部会 ２６５ ３４５ ３６３，６８７ ２０２，４９４
フードサービス部会 １５８ ２０９ １１３，４６１ ５１，６７１
生活・総合産業部会 １７８ １８６ １４６，８４９ ８９，９２０
地方部会 ９５３ １，４０７ １００，８６７ ５，１１９
クラフト・ゼネラル型 ２ ５４ １０５，４８６ ５６，８２０
ユニオン・メイト ４０都道府県支部 ４０ ５５ ４



























































































































































































































































































１９９３年 ５９４，０３０ ２３，６７２ １，４２２ １，６２６ ６１４，６５４
１９９４年 ６１４，６５４ １３，７９２ ３，６７２ １３，３４２ ６１１，４３２
１９９５年 ６１１，４３２ ２４，０２７ ５，７７８ １７，０１８ ５ ６１２，６６８
１９９６年 ６１２，６６８ １７，３３４ ８，２９７ ２１，５１１ ６００，１９４
１９９７年 ６００，１９４ １７，３８６ ３，８６５ １０，７３０ ６０２，９８５
１９９８年 ６０２，９８５ １７，９６１ ４，７９５ ８，５００ ６０７，６５１
１９９９年 ６０７，６５１ １９，６４１ ７，４０９ ５，７８１ ６１４，１０２
２０００年 ６１４，１０２ ２２，１０７ １１，９６１ ５，７３６ ６１８，５１２
２００１年 ６１８，５１２ ２４，０９６ ８，１０８ ２１，０３４ ３００ ６１３，７６６
２００２年 ６１３，７６６ ３４，３３７ １１，６９２ ２３，１３６ ６１３，２７５
UI ゼンセン同盟発足時（２００２年） ７８３，８７６
２００３年 ７８３，８７６ ６５，６２５ ４，７８０ １９，６７０ ８２５，０５１
２００４年 ８２５，０５１ ３６，４２７ ４，４９０ ３０，８６２ ８２６，１２６
２００５年 ８２６，１２６ ４４，０９９ ６，６１６ １，２８６ ８６２，３２３
２００６年 ８６２，３２３ １００，０８５ ２，２１６ １２，３３３ ９４７，８５９




























































































































































































































































































































































































































































































































































































The role of the Congress of Industrial Organiza-
tions in the organization of labor unions and ne-
gotiation of working conditions
Chiei NAGUMO
Osamu UMESAKI
The subject of this thesis is “UI・Zensen Doumei” (The Japanese Federa-
tion of Textile, Chemical, Food, Commercial, Service and General Work-
ers’Unions), which has succeeded in expanding the organization of labor un-
ions. It analyzed the realities of and factors in the expansion of labor unions.
The study clarified that firms are planning to implement a strategy for the
expansion of labor unions in association with UI・Zensen Doumei; the union
headquarters will play a central role in this expansion. Moreover, the study
confirmed that a cooperative relationship has been established between the
headquarters, branches, and individual firms. In addition, the people who
formed the union were included in the investigation, and the possibility of
union formation and role of industrial unionism were analyzed. The profit
and cost of union formation were examined, and a strategy that reduced the
cost of union formation and one that expanded the profit after union forma-
tion were identified. The former strategy entails supplying the know−how of
union formation, and the latter involves providing support for labor−man-
agement negotiation and serving the union members. Industrial unionism
might have a more important role to play when the cost of forming enter-
prise−based unions increases, and the profits of unions are made vague.
３５９
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